Vind jij een
gezond binnenmilieu

net zo belangrijk
als een
goed werkklimaat?

Hoofd Marketing
M/V

Brink Climate Systems is binnen Europa toonaangevend op

het gebied van verwarmen, koelen en ventileren van woningen
en kleine utiliteitsgebouwen. Vanuit Staphorst werken circa
180 enthousiaste collega’s aan energiezuinige toekomst- en
marktgerichte oplossingen voor een gezond binnenmilieu.
Naast goede arbeidsvoorwaarden bieden wij een prettige
werksfeer en aantrekkelijke loopbaanmogelijkheden.

Climate Systems

Brink Climate Systems is op korte termijn op zoek naar een
ambitieus Hoofd Marketing voor minimaal 32 uur per week die
rechtstreeks rapporteert aan de Algemeen Directeur.

Taken en verantwoordelijkheden

* Ontwikkelen en formuleren van het marketingplan voor de mid-
dellange termijn en de hieruit voortvloeiende concrete actieplannen
binnen het door de directie gestelde beleid (prijsstelling, sales
promotion, productintroducties, public relations, beurzen)

* Toetsen van effectiviteit en bijstellen van actieplannen

© Ondersteunen en faciliteren van benchmark analyses

 (Laten) verzamelen en analyseren van informatie over bestaande
en nieuwe markten, klanten, concurrentieverhoudingen en
producten

« Signaleren van marktontwikkelingen en het toetsen van nieuw te
ontwikkelen producten aan de markt

 Opstellen en bewaken van het afdelingsbudget

o Leidinggeven aan de marketingafdeling en tevens daadwerkelijke
ondersteuning verlenen waar nodig

Profiel

Voor deze uitdaging voldoe je bij voorkeur aan het volgende
profiel:

* Minimaal HBO-niveau met een relevante marketingopleiding
(Marketing Management / Commerciéle Economie)

© Enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie waarbij leiding-
gevende ervaring een vereiste is

* Aantoonbare creativiteit in het uitdenken van marketing-
strategieén, zowel in een B2B-omgeving alsook gericht op
consumenten

 Visie op ontwikkelingen in communicatiemethoden en toe-
passing van nieuwe media

 Pro-actieve instelling en niet bang zijn “tegen de stroom in te
zwemmen”

* Hands-on mentaliteit

o Initiatiefrijk en vaardigheid in het stellen van de juiste prioriteiten
 Organisatorisch sterk en een inspirerende persoonlijkheid

o Uitstekende communicatieve eigenschappen, zowel in woord
als geschrift

® Zeer goede beheersing van de Engelse en Duitse taal is vereist

Reactie

Neem voor meer informatie over de functie contact op met
de heer J. van Renselaar, Algemeen Directeur, telefoon-
nummer (0522) 46 94 33 of 06 53 29 51 88. Stuur je
sollicitatie, tot uiterlijk 4 januari 2010, naar Brink Climate
Systems B.V., afdeling Personeelszaken t.a.v. mevrouw
N.D. Nicolai, Postbus 11, 7950 AA Staphorst of per e-mail
naar: personeelszaken@brinkclimatesystems.nl.

Brink Climate Systems is onderdeel van
Centrotec Sustainable AG, Brilon, Duitsland

www.brinkclimatesystems.nl




